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UCHWALA NR XXXV1/331/2016
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U.z2016r., poz. 446, poz. 1579) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 strazach gminnych (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 706) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim Regulamin stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ § 2 uchwaly Nr 475/97 Rady Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 10 grudnia
1997 roku w sprawie utworzenia samodzielnej gminnej jednostki organizacyjnej o nazwie ,,Straz Miejska
w Tomaszowie Mazowieckim”, zmienionej uchwatami Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego: nr 289/99
z dnia 3 listopada 1999 roku, nr LIV/467/06 z dnia 29 marca 2006 roku, nr LV/470/06 z dnia 26 kwietnia
2006 roku, nr XX/174/2011 z dnia 28 grudnia 2011 roku.

§ 3. Traci moc Regulamin Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim w brzmieniu okreslonym
uchwata Nr XX/174/2011 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 grudnia 2011 r. o zmianie
uchwaty w sprawie utworzenia samodzielnej gminnej jednostki organizacyjnej o nazwie ,,Straz Miejska”
w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego

Krzysztof Kuchta
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXV1/331/2016
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 24 listopada 2016 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
organizacjg i zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim, zwanej dalej ,,Straza”.

§ 2. Straz jest jednostka organizacyjna Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki, dzialajaca w szczegdlnosci
na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 446 ze zm.);
2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2016r., poz.706);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902);
4) Statutu Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim;

5) niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna i zasady dzialania

§ 3. 1. Straza kieruyje Komendant Strazy Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim, zwany dalej
Komendantem, ktory sprawuje ogdlne kierownictwo w zakresie organizacji pracy Strazy, zapewniajac jej
sprawne funkcjonowanie oraz odpowiednie warunki do realizacji zadan.

2. Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy straznikow i pozostatych
pracownikow.

3. Straz jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu Strazy czynnos$ci z zakresu
prawa pracy wykonuje Komendant.

4. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczeg6lnoSci:
1) planowanie i organizowanie dziatalnosci Strazy;
2) reprezentowanie Strazy;

3) sktadanie o$wiadczenn woli w zakresie nabywania praw i zaciagania zobowiazan w imieniu Strazy,
w granicach ina podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego;

4) zarzadzanie kadrami i mieniem;
5) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych w zakresie kierowania Straza;
6) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan;

7) kierowanie gospodarka finansowa w granicach okreslonych uchwata Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego;

8) wykonywanie innych zadan, zastrzezonych w przepisach prawa do wlasciwosci kierownika samorzadowej
jednostki organizacyjnej.

5. Podczas nieobecno$ci Komendanta praca Strazy kieruje Zastepca Komendanta.

6. Komendant moze wramach wewngtrznych struktur ustanawia¢ petnomocnikow do realizacji
okreslonych zadan, ustalajac zakres i czas ich umocowania, a takze moze upowazni¢ swojego Zastgpce lub
innych pracownikow Strazy do wykonywania okreslonych czynnos$ci lub podpisywania dokumentéw w jego
imieniu.
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§ 4. 1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Komendanta, Gtéwnego Ksiggowego
oraz komorek organizacyjnych Strazy.

2. Zastgpca Komendanta organizuje, koordynuje inadzoruje pracg podleglych jemu komoérek
organizacyjnych, zgodnie z okre$lonym dla nich zakresem, w sposdb zapewniajacy optymalna realizacj¢ zadan.

3. Gtowny Ksiggowy wykonuje swoje zadania zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci i 0 finansach
publicznych oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie tych ustaw.

4. Szczegotowe zakresy obowiazkow dla Zastgpcy Komendanta i Glownego Ksiggowego ustala
Komendant.

5. Szczegotowe zakresy obowiazkéow dla pozostatych stanowisk okre$laja odpowiednio Zastepcy
Komendanta i Gtowny Ksiggowy, a zatwierdza je Komendant

§ 5. 1. W Strazy wyodrebnia si¢ nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska:
1) stanowisko administracyjne;
2) sekcje dyzurnych;
3) zespot patrolowo-interwencyjny.
2. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zalacznik do niniejszego Regulaminu.
3. Szczegotowa strukture wewnetrzna komorek oraz liczbg 1 rodzaj stanowisk okre$la Komendant.

4. Dla realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzy¢, poza ustalona struktura, dorazne zespoty
ztozone ze straznikow.

§ 6. Do zakresu dziatania gldwnej ksiggowej i stanowiska administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Strazy;
2) naliczanie wynagrodzen i innych §wiadczen przystugujacych pracownikom;
3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i do Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
4) sporzadzanie deklaracji, dokonywanie rozliczen publicznoprawnych i innych;
5) obstuga kasowa i bankowa;
6) sporzadzanie planu finansowego dochodéw i wydatkow budzetowych oraz projektow jego zmian;
7) prowadzenie obstugi kadrowej i dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Socjalnego;

8) realizacja procedur zakupu zaopatrzenia rzeczowego i materiatowego oraz dostawy ustug niezbednych do
funkcjonowania Strazy;

9) prowadzenie kancelarii zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej oraz obstuga sekretarska i biurowa;

10) organizowanie inadzorowanie sprawnego obiegu dokumentow, oraz czuwanie nad prawidtowym
stosowaniem jednolitego rzeczowego wykazu akt;

11) nadzorowanie prawidlowego stosowania pieczeci oraz przestrzegania zasad podpisywania pism
i dokumentow;

12) organizowanie i nadzorowanie dziatan zwiazanych z administrowaniem obiektami, ich wyposazeniem
oraz utrzymaniem porzadku i czystosci;

13) prowadzenie inwentaryzacji sktadnikoéw majatkowych Strazy;

14) prowadzenie inadzorowanie gospodarki $rodkami transportu, umundurowaniem i wyposazenia
rzeczowego pracownikow oraz pomieszczen stuzbowych;

15) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z konserwacja, naprawami i likwidacja zbednego majatku;
16) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;

17) prowadzenie magazynu oraz sktadnicy akt.
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§ 7. Do zakresu dziatania sekcji dyzurnych nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie ikoordynowanie dziataniami stuzby patrolowej Strazy oraz sporzadzanie informacji
dotyczacych prowadzonych dziatan;

2) przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgloszen i interwencji;

3) sprawowanie nadzoru nad dziataniami Strazy w czasie nieobecnosci Komendanta i Zastepcy Komendanta,
poza ich godzinami pracy;

4) biezaca wspotpraca z Urzedem Miasta, Policja, Straza Pozarna, Pogotowiem Ratunkowym oraz innymi
instytucjami w zakresie:

a) ratowania zycia i zdrowia obywateli oraz mienia,
b) usuwania awarii technicznych, skutkéw klgsk zywiotowych i likwidacji innych zagrozen;

5) analizowanie gromadzonych danych (zdarzen, przypadkow zagrozen) oraz przekazywanie informacji —
ostrzeganie, alarmowanie;

6) koordynacja wspolnych dziatan komorek organizacyjnych Strazy.
§ 8. Do zakresu dziatania zespolu patrolowo-interwencyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) patrolowanie rejonow stuzbowych;

2) podejmowanie interwencji dotyczacych przede wszystkim porzadku publicznego, stanu i 0znakowania ulic,
czystosci i estetyki na terenie danego rejonu i w innych miejscach publicznych;

3) nadzoér nad miejscami, w ktorych gromadza si¢ osoby spozywajace napoje alkoholowe oraz zaktdcajace
spokdj i porzadek publiczny, jak réwniez przeprowadzanie kontroli placowek zajmujacych si¢ sprzedaza
napojow alkoholowych pod katem zgodno$ci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa;

4) informowanie sekcji dyzurnych o stwierdzonych awariach lub osobach wymagajacych pomocy;

5) prowadzenie dziatan zabezpieczajacych ipomocniczych podczas usuwania przez wilasciwe shuzby
ratownicze, awarii technicznych, skutkow klgsk zywiotowych lub innych zagrozen miejscowych dla zycia,
zdrowia lub mienia obywateli;

6) prowadzenie dziatan zabezpieczajacych podczas zgromadzen i imprez publicznych;

7) utrzymywanie wspotpracy zradami osiedli iinstytucjami w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
Z zagrozen;

8) wykonywanie zadan w zakresie ochrony obiektoéw komunalnych i urzadzen uzytecznos$ci publicznej;

9) zobligowanie zarzadcOw nieruchomosci do utrzymania czysto$ci tadu i porzadku na zarzadzanych przez
siebie terenach, wywigzywania si¢ w tym zakresie dozorcow ze swoich obowiazkow;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen
oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z innymi stuzbami, instytucjami i organizacjami;

11) kontrola ruchu drogowego;

12) podejmowanie dziatan kontrolnych i profilaktycznych ograniczajacych zjawiska degradacji $rodowiska
naturalnego, wtym przeciwdzialajacych niszczeniu zieleni, komplekséw lesno  parkowych
I zanieczyszczeniu powietrza, wod i gleby;

13) wykonywanie zadan na rzecz ochrony zwierzat, przeciwdziatanie zagrozeniom dla zycia i zdrowia ludzi
w zwigzku z utrzymywaniem zwierzat domowych iwolno Zzyjacych, egzekwowanie obowiazku ich
humanitarnego traktowania;

14) egzekwowanie przestrzegania zasad postgpowania z odpadami;
15) wspotdziatanie w zakresie ochrony $rodowiska z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi;
16) informowanie spotecznosci lokalnej o rodzajach zagrozen dla srodowiska naturalnego;

17) przygotowywanie i wdrazanie programow profilaktycznych do szkot na kazdym poziomie nauczania;
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18) patrolowanie okolic szkoét pod katem zagrozenia demoralizacja, wykroczeniami i przestgpczoscia wsrod
mtodziezy;

19) kontrola placowek o$wiatowych w celu wyeliminowania potencjalnych zagrozen zazywania, posiadania
i sprzedazy substancji psychoaktywnych;

20) nadzor nad festynami, piknikami i konkursami organizowanymi przez spolecznosci lokalne na terenie
miasta Tomaszowa Mazowieckiego;

21) koordynowanie i nadzorowanie postgpowan w sprawach o wykroczenia;

22) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia;

23) prowadzenie rejestru spraw o0 wykroczenia,;

24) udziat w charakterze oskarzyciela przed sadami, w zakresie spraw kierowanych przez Straz;

25) wnoszenie §rodkow odwotawczych w trybie przewidzianym w Kodeksie postepowania 0 wykroczenia;
26) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z postgpowaniami w sprawach o wykroczenia;

27) udzielanie pomocy i wsparcia straznikom realizujacym czynnosci stuzbowe w postgpowaniu w sprawach
0 wykroczenia.

Rozdzial 3
Obowiazki i uprawnienia straznikéw oraz pozostalych pracownikow Strazy Miejskiej

§ 9. 1. Straznikiem moze by¢ osoba speiniajaca wymogi okreslone w art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. ostrazach gminnych, w przypadku pozostatych pracownikow spelniajaca wymogi okreslone
w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.

2. Szczegolowy tryb przeprowadzania procedury rekrutacyjnej okre§la Komendant w drodze zarzadzenia.

3. Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne straznikow i pracownikow Strazy Miejskiej
reguluja zasady wynagradzania w Strazy Miejskiej w Tomaszowie Maz., okreslone przez Komendanta
W odrebnym trybie, a w zakresie nieuregulowanym tymi zasadami, przepisy dotyczace zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych.

§ 10. 1. Szczegdtowy sposob wykonywania zadan przez straznikéw i pozostatych pracownikow oraz ich
obowiazki 1iuprawnienia okre$la ustawa o strazach gminnych, Regulamin Pracy Strazy Miejskiej
w Tomaszowie Maz. oraz wewngtrzne przepisy t.j. zarzadzenia, polecenia, pisma okoélne, indywidualne zakresy
obowiazkow.

2. Szczegblowe zasady przyznawania, uzywania irozliczania przedmiotéw umundurowania okresla
Regulamin Umundurowania straznikow Strazy Miejskiej w Tomaszowie Maz., nadawany przez Komendanta.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 11. Dokonywanie zmian w Regulaminie nastgpuje w trybie jego nadania przez Rade Miejska Tomaszowa
Mazowieckiego.
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Zatacznik do Regulaminu Strazy Miejskiej
w Tomaszowie Mazowieckim
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